
พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  

ใหไว ณ วันที ่๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เปนปที ่๕๒ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด 

เกลาฯ ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและ 

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจฬุา 

ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐” 
มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจา 

นุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัตไิวแลวใน 

พระราชบัญญัตินี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช 

วิทยาลัย 
“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย 
 “วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน 

สํานัก ศูนย วทิยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย 
หรือวิทยาลยั ตั้งแตสองสวนงานขึ้นไปตัง้อยูในเขตนั้น ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

                                                        
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๔/ตอนที่ ๕๑ ก/หนา ๒๔/๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

 



 ๒ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตร*ีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค และอํานาจหนาที ่

 
มาตรา ๖ ใหจดัตั้งมหาวิทยาลัยขึ้นมหาวิทยาลัยหนึ่งเรียกวา “มหาวิทยาลัยมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” และเปนนติิบุคคล 
ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจยั มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย 

สงเสริม และใหบริการทางวชิาการพระพุทธศาสนาแกพระภกิษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการ 
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงานดังนี้ 
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔) คณะ 
(๕) สถาบัน 
(๖) สํานัก 
(๗) ศูนย 
(๘) วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจใหมหีนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน 

สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย เพือ่ดําเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในมาตรา ๖ เปนสวนงานใน 
มหาวิทยาลัยอีกได 

สํานักงานอธิการบดีและสํานกังานวิทยาเขต อาจแบงสวนงานเปนกองหรือ 
หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทากอง 

บัณฑิตวิทยาลยั อาจแบงสวนงานเปนสํานกังานคณบด ีกอง หรือหนวยงานที่ 
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทากอง 

คณะ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ อาจแบงสวนงาน 
เปนสํานักงานคณบด ีภาควิชา กอง หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาภาควิชา 
หรือกอง 

สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 



 ๓ 

สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย อาจแบงสวนงานเปนสํานักงานบริหาร กอง หรือหนวยงานที ่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทากอง 

มาตรา ๙ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติ 
วิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ใหทําเปนขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราช 
กิจจานเุบกษา 

การแบงสวนงานเปนกอง สํานักงานคณบด ีภาควิชา สํานักงานบริหาร หรือ 
หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาสวนงานดงักลาว ใหทํา เปนประกาศของ 
มหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๖ มหาวิทยาลัยจะรับ 
สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรอืสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนาเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได และมี 
อํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่ง แกผูสําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรอืสถาบันวิจัยดานพระพุทธศาสนานั้นได 

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย และใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจยัดานพระพุทธศาสนาที่รับเขา 
สมทบตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบงัคับของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๑๑ กิจการของมหาวทิยาลัยไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการ 
คุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคมและกฎหมาย 
วาดวยเงนิทดแทน แตผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที ่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคมและกฎหมาย 
วาดวยเงนิทดแทน 

ใหกระทรวงการคลังมีอํานาจค้ําประกันหนี้เงินกู หรือหนี้ใดๆ ของมหาวิทยาลัย 
ไดเสมือนมหาวิทยาลัยเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการใหอํานาจกระทรวงการคลังในการ 
ค้ําประกัน 

มาตรา ๑๒ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทํา การตางๆ ภายใน 
วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในมาตรา ๖ และอํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ แลกเปลี่ยน ถือ 
กรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิตางๆ ในทรัพยสิน และจําหนายสังหาริมทรัพย 
หรืออสังหาริมทรัพยทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจกัร ตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรือ 
อุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวทิยาลัย ใหกระทําได 



 ๔ 

เฉพาะอสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา ๑๓ วรรคสาม ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือ 
แลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการในการ 
ใหบริการภายในอํานาจและหนาที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไข 
เกี่ยวกับคาตอบแทนและคาบริการนั้น 

(๓) รวมมือกบัหนวยงานอืน่ไมวาจะเปนของรัฐหรือของเอกชนในกิจการที่ 
เกี่ยวกับการสอน การวิจยั การใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคม และการทะนุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

(๔) กูยืมเงนิ ใหกูยืมเงิน โดยมีหลักประกนัดวยบุคคลหรือทรัพยสินหรอืลงทุน 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการดาํเนินงานตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยที่กําหนดในมาตรา ๖ 

(๕) รวมมือกบัองคการหรือหนวยงานตางประเทศหรือระหวางประเทศใน 
กิจการที่เกี่ยวกับการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคม และการ 
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๖) จัดใหมีทนุการศึกษาและทุนการวิจยัในสาขาวิชาตางๆ 
มาตรา ๑๓ รายไดของมหาวทิยาลัยมีดังนี ้
(๑) เงินอุดหนนุทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 
(๒) เงินอุดหนนุและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินอุดหนนุจากศาสนสมบัติกลาง เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาบํารุง 

คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุนและจากทรัพยสินของ 

มหาวิทยาลัย 
(๕) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 
เงินอุดหนุนทัว่ไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง โดย 

การเสนอแนะของกระทรวงศึกษาธิการ เปนจํานวนที่เพยีงพอสําหรับคาใชจายทีจ่ําเปนในการ 
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยที่กําหนดในมาตรา ๖ 

ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือซ้ือดวยเงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจดัหาประโยชน 
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 
วาดวยเงนิคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีรายไดมีจํานวนไมเพยีงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินงานของ 



 ๕ 

มหาวิทยาลัยและคาภาระตางๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอ่ืนได 
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินใหแกมหาวิทยาลัยเทาจํานวนที่จําเปน 

มาตรา ๑๔ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 
และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรพัยสินของมหาวิทยาลัย 
มิได 

มาตรา ๑๕ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจดัการเพื่อบรรลุ 
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดในมาตรา ๖ หรือตามวัตถุประสงคซ่ึงผูอุทิศทรัพยสิน 
ใหแกมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

มาตรา ๑๖ ภายใตบังคับของมาตรา ๑๒ (๑) กรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพยของ 
มหาวิทยาลัยจะจําหนายหรือโอนไดกแ็ตโดยพระราชบญัญัติ 
 

หมวด ๒ 
การดําเนนิการ 

 
มาตรา ๑๗ ใหมีสภามหาวิทยาลัยประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้งจากพระเถระ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ* 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเจด็รูป ซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้ง 
จากพระภิกษผูุดํารงตําแหนงรองอธิการบดีหรือคณบด ีโดยคําแนะนําของกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิจํานวนไมนอยกวาหกรูปหรือคน 
แตไมเกนิแปดรูปหรือคน ซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้งจากพระภิกษุหรือคฤหัสถ โดย 
คําแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง และในจํานวนนี้จะตองเปนพระภิกษุไม 
นอยกวากึ่งหนึ่ง 

ใหสภามหาวทิยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน 
พระภกิษุรูปหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือมีแตไมอาจปฏิบัติ 
หนาที่ได 

ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้รองอธิการบดีซ่ึงเปนพระภกิษุรูปหนึ่งเปนเลขานุการ 



 ๖ 

สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
มาตรา ๑๘ นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 

๑๗ (๓) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงสามป แตสมเด็จพระสังฆราชจะทรงแตงตัง้ใหมอีกได 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวทิยาลัยและ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ (๓) และ (๔) พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) มรณภาพหรือตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากความเปนพระภิกษุ 
(๔) สมเด็จพระสังฆราชทรงถอดถอน 
(๕) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ เวนแตในความผิดอันไดกระทํา 

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๗) เปนบุคคลลมละลาย 
(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ 

(๓) และ (๔) พนจากตําแหนงกอนวาระ และสมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน 
แลว ใหผูที่ไดทรงแตงตั้งอยูในตําแหนงเพยีงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒเิพิ่มขึ้น ใหผูที่ 
ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งไวแลว 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ 
(๓) และ (๔) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยงัมิไดทรงแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยขึน้ใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึง 
พนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยขึ้นใหม 

มาตรา ๑๙ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดแูลกิจการทัว่ไปของ 
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้

(๑) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทาง 
วิชาการพระพทุธศาสนาแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๒) วางระเบียบ ออกขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัยและ 
อาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลยัเปนผูวางระเบียบและออกประกาศสําหรบัสวนงาน 
ดังกลาวกไ็ด 



 ๗ 

(๓) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ ประกาศนียบัตร 
(๔) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวทิยาเขต บัณฑติ 

วิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย รวมทั้งการแบงสวนงานของหนวยงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ หรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษา 
ช้ันสูงหรือสถาบันวิจยัดานพระพุทธศาสนา 

(๖) อนุมัติการเปดสอนและหลักสูตรการศึกษาดานพระพุทธศาสนาให 
สอดคลองกับพระธรรมวินัย รวมทั้งการยบุ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา 

(๗) พิจารณาดาํเนินการเพื่อใหสมเด็จพระสังฆราชทรงแตงตั้ง และพจิารณา 
ถอดถอนอธิการบดี 

(๘) พิจารณาดาํเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพจิารณา 
ถอดถอนศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการ 
สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย และหวัหนาหนวยงานที ่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ศาสตราจารยเกียรติคุณ รอง 
ศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย 

(๑๐) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกีย่วกบัการ 
กําหนดตําแหนง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตาํแหนง คาตอบแทน คาจาง สวัสดิการ 
และประโยชนอยางอื่น การบรรจุและแตงตัง้ การรับเงินเดอืน เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน 
หรือคาจาง การออกจากงาน การรักษาวนิัย การดําเนนิการทางวินยั การรองทุกข และการอุทธรณ 
การลงโทษของคณาจารย เจาหนาที่และลูกจาง 

(๑๑) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได ออกขอบังคับและวางระเบียบ 
ตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) อนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวทิยาลัย 
(๑๓) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่เพื่อ 

กระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๑๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานของอธิการบดี รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการ 
วิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย 
หรือวิทยาลยั 

(๑๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกีย่วกบักิจการของมหาวิทยาลัยที่มไิดระบุใหเปนหนาที ่
ของผูใดผูหนึ่งโดยเฉพาะ 



 ๘ 

มาตรา ๒๐ ใหมีสภาวิชาการประกอบดวย 
(๑) ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
(๒) กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง ไดแก รองอธิการบดีที่เปนพระภกิษ ุ

คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย หัวหนา 
หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัยและศาสตราจารย 

(๓) กรรมการสภาวิชาการ ซ่ึงคณาจารยประจําเลือกจากคณาจารยประจาํคณะ 
คณะละสามคน 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธีิการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (๓) ใหเปนไป 
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีซ่ึงเปนพระภิกษุรูปหนึ่งเปนเลขานุการสภา 
วิชาการโดยคําแนะนําของอธิการบด ี

มาตรา ๒๑ กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) มีวาระการดํารงตาํแหนง 
สองป แตอาจไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการสภาวิชาการตาม 
มาตรา ๒๐ (๓) พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) มรณภาพหรือตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภาวิชาการในประเภทนั้น 
ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) พนจากตําแหนงกอนวาระ 

และไดมกีารเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูที่ไดรับเลือกนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที ่
เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๒๐ (๓) พนจากตําแหนงตามวาระ 
แตยังมิไดเลือกกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหม ใหกรรมการสภาวิชาการซึ่งพนจากตําแหนงนัน้ 
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการเลือกกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหม 

มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้
(๑) พิจารณากาํหนดหลักสูตร การสอน และการวดัผลการศึกษา 
(๒) เสนอการใหปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ 

ประกาศนยีบตัร 
(๓) เสนอการจัดตั้ง ยุบ รวม และเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลยั คณะ 

สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน 
สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย รวมทั้งการแบงสวนงานในหนวยงานดังกลาว 

(๔) ควบคุมดแูลการจัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย ให 



 ๙ 

เปนไปตามพระบาลีในพระไตรปฎก 
(๕) พิจารณาการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจยัดาน 

พระพุทธศาสนาเขาสมทบในมหาวิทยาลัย 
(๖) พิจารณาใหความเห็นเกีย่วกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย 

ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกยีรติคณุ รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย ตอสภา 
มหาวิทยาลัย 

(๗) พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวย 
ศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

(๘) พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งหวัหนาภาควิชา และหวัหนา 
หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาภาควิชา 

(๙) จัดหาวิธีการอันจะทําใหการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ 
พระพุทธศาสนาแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้น 

(๑๐) พิจารณาใหความเห็นแกสภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ 
พระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย 

(๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือบุคคลใดบคุคลหนึง่ เพื่อ 
กระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

(๑๒) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๒๓ การประชุมของสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการ 
บริหารงานของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีหรือจะมทีัง้รอง 
อธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดกไ็ด เพื่อทําหนาที่และ 
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๒๕ อธิการบดีนั้น สมเด็จพระสังฆราชจะไดทรงแตงตั้งจากพระภกิษุผูม ี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป และสมเด็จพระสังฆราชจะทรงแตงตั้งใหม 
อีกได 

รองอธิการบดี ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้โดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูม ี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ และใหมีรองอธิการบดีเปนคฤหสัถอยางนอยหนึ่งคน 

ผูชวยอธิการบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๔ 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ อธิการบดีพนจากตาํแหนงเมื่อ 



 ๑๐ 

(๑) มรณภาพ 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากความเปนพระภิกษุ 
(๔) สมเด็จพระสังฆราชทรงถอดถอนโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดีและผูชวยอธิการบดพีนจาก 

ตําแหนงดวย 
มาตรา ๒๖ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใด 

ช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได 
ทําการสอนมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวทิยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย 
รับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาป 

มาตรา ๒๗ อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่ดงันี้ 
(๑) บริหารงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และขอกําหนด รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดแูลบุคลากร การเงิน พัสด ุสถานที่และทรพัยสินอื่นของ 

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ และขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนกิจการนิสิต 
(๔) บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอนอาจารย เจาหนาที่และลูกจาง รวมทั้งดําเนนิการ 

บริหารงานบุคคลตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 
(๕) เปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(๖) จัดทําและเสนอรายงานประจําปเกีย่วกบักิจการดานตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

ตอสภามหาวทิยาลัยและมหาเถรสมาคม 
(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบียบและขอบงัคับของมหาวทิยาลัยหรือตามที่สภา 

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๒๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจ 

มอบอํานาจเกีย่วกับการทํานติิกรรมสัญญาและการดําเนนิคดีใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีหรือ 
ผูชวยอธิการบดีซ่ึงเปนคฤหสัถปฏิบัติการแทนอธิการบดีได 

มาตรา ๒๙ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง 
อธิการบดีซ่ึงเปนพระภิกษแุละไดรับมอบหมายเปนหนังสือจากอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงอธิการบดี หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตาม 
วรรคหนึ่งหรอืมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๖ เปนผูรักษาการแทนอธิการบดี 

มาตรา ๓๐ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดี ซ่ึง 



 ๑๑ 

เปนพระภิกษุรูปหนึ่งเปนผูบงัคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตตามที่ 
อธิการบดีมอบหมาย 

ในกรณีที่รองอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูชวยอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หรือผูอํานวยการวิทยาลัย ซ่ึงไดรับ 
มอบหมายจากรองอธิการบดีเปนผูรักษาการแทน ถารองอธิการบดีมิไดมอบหมายใหผูชวย 
อธิการบดี ซ่ึงเปนพระภิกษ ุคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย 
หรือผูอํานวยการวิทยาลัย ที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงรองอธิการบดี หรือไมมีผูรักษาการแทนรอง 
อธิการบดีตามวรรคสองหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดแีตงตั้งผูมีคุณสมบัติตาม 
มาตรา ๒๖ เปนผูรักษาการแทนรองอธิการบดี 

ในวิทยาเขต อาจใหมีผูชวยอธิการบดีเปนคฤหัสถคนหนึ่งเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ 
อธิการบดีมอบหมายตามมาตรา ๒๘ ก็ได 

มาตรา ๓๑ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการประจําวทิยาเขต ประกอบดวย 
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตเปนประธานกรรมการ ผูชวยอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย และหวัหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยาง 
อ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาสถาบนั สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัยในวิทยาเขตนั้น เปนกรรมการโดยตําแหนง 
และกรรมการซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้จากคณาจารยประจําในวิทยาเขตนั้นมีจํานวนไมเกินกึ่ง 
หนึ่งของจํานวนกรรมการโดยตําแหนง แตไมนอยกวาสามคน 

ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนเลขานุการของ 
คณะกรรมการซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้มีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๒ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการดําเนนิกิจการตางๆ ภายในวิทยาเขตตอ 

อธิการบดี 
(๒) ประสานงานระหวางบณัฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วทิยาลัย 

และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัยภายใน 
วิทยาเขต 

(๓) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัตขิองวิทยาเขตตออธิการบดี และวาง 
ระเบียบหรือออกขอบังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๔) พิจารณาเสนอแผนพัฒนา แผนงานและงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
ตางๆ ของวิทยาเขต ตอรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต 



 ๑๒ 

(๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๓ ในบัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะ 

เทียบเทาคณะ ใหมีคณบดีซ่ึงเปนพระภิกษุรูปหนึ่ง เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการ 
บริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ 
และใหมีรองคณบดีซ่ึงเปนพระภิกษุตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และ 
รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย 

บัณฑิตวิทยาลยั คณะ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ 
อาจมีรองคณบดีเปนคฤหัสถคนหนึ่ง เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายกไ็ด 

คณบดีนัน้ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๔ 
รองคณบดีนั้น ใหอธิการบดแีตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา ๓๔ 
คณบดมีวีาระการดํารงตําแหนงส่ีป และอาจไดรับแตงตัง้อีกได 
เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๔ ผูชวยอธิการบด ีคณบด ีและรองคณบดีตองมีคุณสมบัติไดรับ 

ปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย 
รับรอง และไดทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาอืน่ที ่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป 

มาตรา ๓๕ การจัดใหมีคณะกรรมการประจําและการจัดระบบบริหารงานใน 
บัณฑิตวิทยาลยั คณะ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มี 
ฐานะเทยีบเทาภาควิชาในคณะหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ ใหม ี
หัวหนาภาควชิาหรือหัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาเปน 
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา 
ภาควิชา และอาจมีรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะ 
เทียบเทาภาควชิาตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดกไ็ด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ 
หัวหนาภาควชิาหรือหัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามอบหมาย 

การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคุณสมบัตขิอง 
หัวหนาภาควชิาหรือหัวหนาหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา รวมทั้งผูดํารง 
ตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ในสถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที ่
มีฐานะเทยีบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ใหมผูีอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที ่



 ๑๓ 

เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย เปนผูบังคับบัญชาและ 
รับผิดชอบงานของหนวยงานดังกลาว และอาจมีรองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาหนวยงานที ่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ตามจํานวนที่สภา 
มหาวิทยาลัยกาํหนดก็ได เพือ่ทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที ่
เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย มอบหมาย 

การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคุณสมบัตขิอง 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนา 
หนวยงานทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทาสถาบัน สํานัก ศนูย หรือวิทยาลัย รวมทั้งผูดํารง 
ตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวตามวรรคหนึ่ง ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๔ มา 
ใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ การจัดใหมีคณะกรรมการประจําและการจัดระบบบริหารงานใน 
สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสถาบัน สํานัก 
ศูนย หรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง 
อ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาสถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ีคณบด ี
รองคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการ 
สํานัก ผูอํานวยการศูนย รองผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
หัวหนาภาควชิา รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาและรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย หรือภาควิชา จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกนิหนึ่ง 
ตําแหนงในขณะเดียวกนัมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึง่อยูหนึ่งตําแหนงแลว จะรักษาการแทนตําแหนง 
ดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงก็ได แตตองไมเกนิหกเดือน 

มาตรา ๔๑ เพื่อประโยชนในการบริหารงานในบณัฑิตวทิยาลัย คณะ สถาบัน 
สํานัก ศูนย วทิยาลัย ภาควิชา และกองหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
สถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย ภาควิชา หรือกอง อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ 
ปฏิบัติการที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติ 
ของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติของคณะรฐัมนตรีใน 
เร่ืองนั้นมิไดกาํหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปน 
หนังสือใหผูดาํรงตําแหนงคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย 
ผูอํานวยการวทิยาลัย หัวหนาภาควิชา หัวหนากอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ม ี



 ๑๔ 

ฐานะเทยีบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย วทิยาลัย ภาควิชา หรือกอง ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
เฉพาะในงานของสวนงานนั้นๆ ก็ได 

ใหผูปฏิบัติการแทนตามวรรคหนึ่งมีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
มาตรา ๔๒ ใหผูปฏิบัติการแทนหรือผูรักษาการแทนตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๘ 

มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผู 
ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังหรือมติของคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผู 
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูปฏิบัติการแทนหรือผูรักษาการ 
แทนทําหนาทีก่รรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดยีวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่ปฏิบัติการ 
แทนหรือรักษาการแทนดวย แลวแตกรณ ี
 

หมวด ๓ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
มาตรา ๔๓ ใหมหาวิทยาลัยวางและรกัษาไวซ่ึงระบบบญัชีอันถูกตองแยกตาม 

ประเภทงานสวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงิน สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงกิจการ 
ที่เปนอยูตามความเปนจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของ 
รายการนั้นๆ และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 

มาตรา ๔๔ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบดุลและบัญชีทําการ สงผูสอบบัญชีของ 
มหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวนันับแตวันสิน้ปบัญชี 

มาตรา ๔๕ ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบัญชีของมหาวทิยาลัย และ 
ใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบป 

มาตรา ๔๖ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสาร 
หลักฐานตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อการนีใ้หมีอํานาจสอบถามอธิการบดี รองอธิการบดี 
เจาหนาทีแ่ละลูกจางของมหาวิทยาลัย และเรียกรองใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน 
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๗ ใหผูสอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงนิเสนอตอสภา 
มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญช ีเพื่อสภามหาวทิยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยเผยแพรรายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น แสดงบัญชีงบดุลและ 
บัญชีทําการที่ผูสอบบัญชีรับรองวาถูกตองแลว พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ลวง 
มาและแผนงานที่จะจัดทําในปตอไป ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญช ี
 



 ๑๕ 

หมวด ๔ 
การกํากับและดูแล 

 
มาตรา ๔๘ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของ 

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามวตัถุประสงคที่กําหนดในมาตรา ๖ และใหสอดคลองกับนโยบายของ 
รัฐบาล 
 

หมวด ๕ 
ตําแหนงทางวชิาการ 

 
มาตรา ๔๙ คณาจารยประจาํของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธีิการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจาํตามวรรค 

หนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารยนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา 

มหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๐ ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดย 

คําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธีิการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตาม 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๑ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการอาจแตงตั้งผูซ่ึงมี 

คุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย เปนรองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพเิศษไดโดยคําแนะนําของคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง 
อ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธีิการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวย 
ศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๒ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญพิเศษและ 
พนจากตําแหนงไปโดยไมมคีวามผิด สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภาวิชาการอาจแตงตั้ง 



 ๑๖ 

ใหเปนศาสตราจารยเกยีรติคณุในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกยีรติยศ 
ได 

คุณสมบัติ หลักเกณฑและวธีิการแตงตั้งศาสตราจารยเกยีรติคุณ ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๖ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
มาตรา ๕๓ ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 
มาตรา ๕๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนใน 

มหาวิทยาลัย 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมปีริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชา

นั้น อยางไร ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
มาตรา ๕๕ สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอบงัคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้น 

ปริญญาตรี ไดรับปริญญาตรีเกียรตินยิมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
มาตรา ๕๖ สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอบงัคับกําหนดใหมีประกาศนยีบัตร 

บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดไดดังนี ้
(๑) ประกาศนยีบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ไดรับปริญญาแลว 
(๒) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่งกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี 
(๓) ประกาศนยีบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวชิา 
มาตรา ๕๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิแ์กบุคคลซึ่งสภา 

มหาวิทยาลัยเห็นวาทรงคณุวุฒิสมควรแกปริญญานั้นๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารย 
ประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะนั้นไมได 

ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากติติมศักดิ ์ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมพีัดวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดง 
วทิยฐานะสําหรับพระภิกษุสามเณรผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ 



 ๑๗ 

ประกาศนยีบตัร และครุยวทิยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ สําหรับ 
คฤหัสถผูไดรับปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจ 
กําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร หรือครุย 
ประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยสําหรับคฤหัสถก็ได 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของพัดวิทยฐานะ ครุยวิทย 
ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พัดวิทยฐานะ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง จะใชใน 
โอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอบงัคับกําหนดใหมีเครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายนิสิตสําหรับคฤหัสถได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๗ 
บทกําหนดโทษ 

 
มาตรา ๖๐ ผูใดใชพัดวิทยฐานะ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจํา 

ตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายนิสิตของมหาวิทยาลัยโดยไมมีสิทธิจะใช 
หรือแสดงดวยประการใดๆ วาตนมีปริญญา ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือตําแหนงของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะ 
ใช หรือมีวิทยฐานะ หรือตําแหนงเชนนัน้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหา 
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 

 
มาตรา ๖๑ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี ้คณาจารย เจาหนาที่ และ 

ลูกจาง และเงนิอุดหนนุของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ของมูลนิธิมหา 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปเปนของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัยตามพระราชบัญญัติ 
นี้ 

มาตรา ๖๒ สวนงานของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึง 
มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ใหคงอยูตอไปจนกวาจะไดออก 
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยจัดตั้งสวนงานตามพระราชบญัญัตินี้ 

มาตรา ๖๓ ใหอธิการบดีและรองอธิการบดีซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 



 ๑๘ 

การบริหารงานของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในวนัที่พระราชบัญญัติ 
นี้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดีของมหาวทิยาลัยมหา 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจนกวาจะไดมกีารแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดีขึ้น 
ใหมตามมาตรา ๒๕ ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๔ ในระยะเริ่มแรก ใหนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม 
ราชูปถัมภ ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ปฏิบัติหนาที่นายกสภา 
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช 
วิทยาลัยจนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวนัที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๕ ใหคณะกรรมการสภาวิทยาเขต คณะกรรมการประจําบัณฑิต 
วิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจาํสถาบัน คณะกรรมการประจําสํานัก 
และคณะกรรมการประจําศนูย ของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงมีอยูใน 
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมี 
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ 
คณะกรรมการประจําสถาบัน คณะกรรมการประจําสํานัก และคณะกรรมการประจําศนูยตาม 
พระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณ ีทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งปนบัแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๖ ใหผูชวยอธิการบดี คณบด ีรองคณบด ีผูอํานวยการสถาบัน รอง 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย รอง 
ผูอํานวยการศูนย หัวหนาภาควิชาและรองหัวหนาภาควชิาของมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ใน 
พระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา คง 
อยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมกีารแตงตั้งผูชวยอธิการบดี คณบด ีรองคณบด ีผูอํานวยการ 
สถาบัน รองผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย รอง 
ผูอํานวยการศูนย หัวหนาภาควิชาและรองหัวหนาภาควชิาตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณ ี
ทั้งนี้ ตองไมเกนิหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๗ ผูใดดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบด ีรอง 
คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานกั รองผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการศูนย รองผูอํานวยการศูนย หวัหนาภาควิชา หรือรองหัวหนาภาควิชา เกนิกวาหนึ่ง 
ตําแหนงในวนัที่พระราชบญัญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเลือกดํารงตําแหนงได 
เพียงตําแหนงเดียว ทั้งนี ้ภายในเกาสิบวันนบัแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๘ ใหผูซ่ึงเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษของมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เปน 



 ๑๙ 

อาจารยประจําหรืออาจารยพเิศษตอไปตามพระราชบัญญัตินี้หรือจนครบกําหนดเวลาที่ไดรับ 
แตงตั้ง แลวแตกรณ ี

มาตรา ๖๙ ใหผูซ่ึงไดรับประกาศนียบัตร อนุปริญญา หรือปริญญา ตาม 
หลักสูตรของมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนผูไดรับประกาศนียบัตร 
อนุปริญญา หรือปริญญาตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๐ ในระหวางทีย่ังไมมีประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ 
มหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังของ 
มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 
            นายกรฐัมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

หมายเหต ุ: - เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบนัมหาจฬุาลง 
กรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงไดรับการสถาปนาขึ้นเปนสถาบันการศึกษาวิชาการ 
พระพุทธศาสนาสําหรับพระภกิษ ุสามเณรมีขอบเขตในการใหการศึกษาอยางจํากัดและยังไมม ี
ระเบียบการบริหารงานที่ชัดเจนและเหมาะสม ทําใหไมสอดคลองกับการพัฒนาและสงเสริม 
การศึกษาและการผลิตบุคลากรทางศาสนาของประเทศ สมควรขยายขอบเขตการใหการศึกษาของ 
สถาบันการศึกษาดังกลาวใหกวางขวางยิ่งขึ้น และจดัระเบียบการบริหารงานใหชัดเจนและ 
เหมาะสม โดยจัดตั้งสถาบันการศึกษาดังกลาวขึ้นเปนมหาวิทยาลัยเพือ่ดําเนินงานดานการศึกษา 
วิจัย สงเสริมและใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้ง 
การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการให 
เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๒

 
มาตรา ๘๖ ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.     

๒๕๔๐ ใหแกไขคําวา “รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร” เปน “นายกรัฐมนตร”ี และคําวา 
“อธิบดีกรมการศาสนา” เปน“ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต”ิ 
 
หมายเหต ุ: - เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบญัญัติปรับปรุง 
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบญัญัติใหจัดตั้งสวนราชการขึน้ใหมโดยมีภารกิจใหม ซ่ึงได 
มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบรหิารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวได 
บัญญัติใหโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ใน
สวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบญัญัติตางๆ ใหสอดคลองกับ 
อํานาจหนาทีท่ี่โอนไปดวย ฉะนั้น เพื่ออนวุัติใหเปนไปตามหลักการทีป่รากฏในพระราชบัญญัติ 
และพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบัญญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอน 
สวนราชการ เพื่อใหผูเกีย่วของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมาย 
โอนอํานาจหนาที่วาตามกฎหมายใดไดมกีารโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตาม 
กฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติของกฎหมายใหมกีาร 
เปลี่ยนชื่อสวนราชการ รัฐมนตรี ผูดํารงตําแหนงหรือผูซ่ึงปฏิบัติหนาทีข่องสวนราชการใหตรงกับ 
การโอนอํานาจหนาที ่และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกจิที่มีการตัด 

                                                        
๒

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หนา ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



 ๒๑ 

โอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมท้ังตัดสวนราชการเดิมที่มกีารยุบเลิกแลว 
ซ่ึงเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระ 
ราชกฤษฎีกานี ้


